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REGULAMENTO

Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial
na Educagao

1. INFORMAGOES GERAIS

O Instituto Unibanco e a Imaginable Futures, em consonancia com seus COmpromissos
com a promocao da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e a construcdo de
ambientes educacionais equitativos, lancam o presente Edital de Fortalecimento
Institucional tematico em Equidade Etnico-racial.

Considerando a centralidade de organizagdes negras e indigenas em propor praticas e
politicas publicas para promover a equidade étnico-racial na educagédo basica publica
brasileira e que essas organizacbes recebem apenas uma pequena fragdo do capital
filantropico no Brasil, apesar da sua relevancia no tema, este edital € uma chamada aberta
que tem o proposito fortalecer o desenvolvimento institucional de organizacbes da
sociedade civil (OSCs) lideradas por pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas que
atuam na promoc¢do da equidade étnico-racial na educacao basica publica brasileira. A
iniciativa reconhece a relevancia e o papel fundamental dessas organizagdes na construcao
de uma sociedade sem desigualdades, mais justa e inclusiva, e busca contribuir para o
aumento da representatividade e do impacto de suas acoes.

Serdo contempladas até 20 organizagées com apoio de recurso financeiro e nao financeiro,
ao longo de trés anos, visando fortalecer o seu desenvolvimento institucional. Cada
organizacgdo selecionada receberd RS 100.000,00 (cem mil reais) por ano, durante trés anos,
e participara de uma trilha de aprendizagem especifica para o fortalecimento de OSCs
(Organizagdes da Sociedade Civil), incluindo o acesso a uma comunidade de praticas, com
0 objetivo de compartilhar experiéncias e conhecimentos, gerar colaboragcdo em projetos e
fortalecer as redes de apoio.

As inscricbes sao (gratuitas e deverdo ser realizadas na pagina do edital
(http://equidadeetnicoracial.org.br/), até as 19:59, no horario de Brasilia, do dia 10 de junho
de 2024 Em caso de duavidas, entre em contato pelo e-mail
equidadeetnicoracial@sgpiu.org.br ou pelo WhatsApp: +55 (11) 91360-3203. Todas as
solicitagdes seréo respondidas em até 24h, em dias Uteis e em horario comercial (das 9h as
17h no horario de Brasilia).
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2. CONTEXTO

O Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial na educagao surge como
resultado da trajetoria das duas organizagdes realizadoras, Instituto Unibanco e Imaginable
Futures, comprometidas em fortalecer a educacdo basica no Brasil, especialmente em
torno dos principios de valorizar a diversidade, acelerar transformagdes e garantir Equidade
Etnico-racial na educacéo.

Este edital parte da premissa de que a educagao desempenha um papel fundamental no
fomento da equidade, no fortalecimento da cidadania e no combate ao racismo,
estimulando uma reflexdo profunda sobre as desigualdades presentes na sociedade e na
busca pela justiga social.

O Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial na educagio visa
impulsionar organizagdes que abordam a educagao ndo apenas como forma de adquirir
conhecimento, mas também de modo a formar pessoas que participam efetivamente na
sociedade, sendo agentes de mudanca e contribuindo para a construgdo de uma narrativa
que desafie estruturas coloniais.

O edital visa contemplar organizagdes da sociedade civil brasileira lideradas por pessoas
negras, indigenas e/ou quilombolas, com histoérico de atuagdo na promogéao e em defesa da
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), a fim de fortalecer suas estruturas
institucionais, contribuindo ativamente para a consolidacdo de transformacdes nos
territorios e contextos em que atuam.

O Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial na educagio reserva
metade das vagas para as organizagoes indigenas e quilombolas, sendo 25% para
organizacoes indigenas e 25% para organizacdes quilombolas, como forma a assegurar a
manutencado das praticas culturais, das tradicdes e da memdria coletiva, reconhecendo a
diversidade de conhecimentos que agregam saberes, fazeres, jeitos de produzir, de ser, ver e
estar no mundo, pela perspectiva de cada comunidade. As organizagbes geridas por
mulheres serdo olhadas de forma especial.

3. OBJETIVOS
O objetivo principal do Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial na

educacgao ¢ fortalecer o desenvolvimento institucional de organizacdes da sociedade civil
lideradas por pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, que contribuam para fortalecer
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praticas de educacdo para as relacdes étnico-raciais em seus contextos e potencialmente
inspirando melhorias na educacao basica publica.

Sao objetivos especificos do edital:

e |dentificar e mapear iniciativas das organizacdes da sociedade civil lideradas por
pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, destacando a¢des que possam inspirar
melhorias/avangos para a promogao da equidade étnico-racial na educacgao basica
publica.

e Reconhecer e valorizar as praticas e saberes existentes nos territorios indigenas e
quilombolas para promoc¢ao da equidade étnico-racial na educacao, visando inspirar
a formulagao ou qualificacdo de politicas publicas em educacao no Brasil.

e Construir espagcos de didlogo e conhecimentos compartilhados em rede,
promovendo aprendizado mutuo entre aqueles que pensam e implementam
estratégias para promocgao de educacdo para as relagdes étnico-raciais na
educacao formal e informal.

e Fortalecer as capacidades de gestao institucional das organizagdes, levando em
consideracao as particularidades, necessidades e desafios de cada uma das
iniciativas contempladas pelo edital, suas realidades e diversidades.

e Apoiar as organizagdes na documentacao e registro de sua historia e das mudancas
que influenciam a partir de sua atuacao;

e Fortalecer as praticas de reflexdo critica e aprendizagem das organizagdes
selecionadas a respeito de sua atuacéao.

4. ADEQUAGAO A PROPOSTA DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Este edital se propde a apoiar o fortalecimento institucional de organizacdes da sociedade
civil brasileira. Entende-se por fortalecimento institucional o processo de desenvolvimento e
aprimoramento das capacidades, estruturas e recursos de uma organizagdo, com O
objetivo de potencializar os resultados das suas ac¢des e criar melhores condi¢des para que
sustentem sua atuacgao ao longo do tempo.

Logo, os recursos financeiros e nao financeiros deste edital podem ser alocados em
diversas areas da organizagao, como governanga, gestdo, recursos humanos, captagao e
mobilizagcdo de recursos, monitoramento e avaliagdo, comunicacao e tecnologias, bem
como suas politicas, projetos, procedimentos e praticas operacionais.

Parte-se da premissa de que o fortalecimento institucional € fundamental para garantir que
as organizacdes da sociedade civil (OSCs) tenham uma base sdlida e sustentavel para

&

INSTITUTO
UNIBANCO

@ Edital de Fortalecimento Institucional | 3

imaginable

futures



edital de
fortalecimento
institucional

E UIDADE uma parceriaemre
NICO tuto Uni

Instituto Unibanco e

RACIAE Imaginable Futures

alcancar seus objetivos e gerar transformacdes em suas comunidades e sociedade em
geral.

5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis neste edital organiza¢des que cumpram com todos os critérios abaixo:

e Organizagdes da sociedade civil brasileira, como fundacdes e associagdes sem fins
lucrativos, ou movimentos, grupos e coletivos sem fins lucrativos;

e Organizagdes da sociedade civil brasileira lideradas por pessoas negras, indigenas
ou quilombolas;

e Organizagdes da sociedade civil brasileira com histoérico de atuagdo na promogao da
educacao para as relagdes étnico-raciais (ERER);

e QOrganizagbes da sociedade civil brasileira com receita anual de até RS 1.000.000,00
(um milhdo de reais);

e Organizagbes da sociedade civil brasileira que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de
atuagcdo no campo; atengao: o tempo de atuacdo independe do tempo de
formalizacéo juridica;

e Organizagdes da sociedade civil brasileira que tenham capacidade de execucéo e
equipes que se comprometam com o edital.

Atencao: Organizacdes nao formalizadas com CNPJ podem se inscrever, desde que
estejam dispostas a participar de um processo de formalizagao imediatamente
apos a sua selegdo. E, caso sejam selecionadas, devem comprometer-se a finalizar
o procedimento de formalizag&o juridica em até 4 (quatro) meses.

As organizacgdes nao formalizadas que forem selecionadas receberdo apoio técnico
gratuito para celebrar o processo de formalizacao.

Beneficios do Apoio: orientagcdo especializada, assessoria na elaboracdo de
documentos e acompanhamento do processo de formalizacao.

Nao podem se inscrever no edital:

e Organizagbes da sociedade civil que ndo tenham atividades em andamento no
momento da inscrigao deste edital;

Organizacdes que ndo tenham atuagao no Brasil,

Iniciativas do setor privado;

Organizacdes com finalidade lucrativa;

Organizacdes governamentais/publicas;
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Sistema S (Sesc, Senai, Sebrae, Senac);

e Organizacdes da sociedade civil vinculadas a partidos politicos. Ex.: iniciativas
internas de partidos politicos, de frentes de coligacao partidaria ou de grupos
suprapartidarios (que estao acima dos ou tenham relagdo com os partidos, mesmo
que com alguma pluralidade, como as bancadas do Congresso Nacional);

e OrganizagBes da sociedade civil cujas pessoas em posicdo de lideranca sejam
candidatas ou pré-candidatos as eleigdes de 2024;

e Organizagdes da sociedade civil cujas pessoas em posigao de lideranga estejam
vinculadas ao Instituto Unibanco e Imaginable Futures, facam parte do quadro de
colaboradores, diretoria e/ou de conselhos dos patrocinadores, parceiros, apoiadores
institucionais e conselho consultivo.

6. EIXOS TEMATICOS

O Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial contempla diversas
tematicas que dialogam com a equidade étnico-racial na educagao basica publica, como
por exemplo:

e Apoio a iniciativas de monitoramento e avaliacdo da implementacao de politicas
publicas voltadas para a equidade étnico-racial na educagao basica;
Criagao de espacos de dialogo e debate sobre questdes étnico-raciais;
Desenvolvimento de curriculos e materiais didaticos inclusivos e nas linguas
indigenas;

e Desenvolvimento de metodologias e praticas pedagdgicas que promovam a
equidade étnico-racial e a inclusado de todas/os bebés, criangas, adolescentes jovens
e adultas estudantes;

e FEstimulo a producdo e disseminacdo de pesquisas e materiais educacionais
voltados para os publicos deste edital;
Formagao de professoras/es para uma abordagem pedagogica antirracista;
Implementacado de programas de valorizacao da cultura afro-brasileira e indigena no
ambiente escolar;

e Incentivo a participagdo e engajamento das familias na educagdo de estudantes
com énfase na valorizacdo da identidade étnico-racial,

e Promocao da diversidade étnico-racial nos espacos de lideranca e gestdo escolar e
educacional,

e Projetos e iniciativas que buscam a redugcdo das desigualdades de acesso e
aprendizagem com recorte étnico-racial, bem como a construgdo de uma escola
publica inclusiva, democratica e de qualidade.
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As organizacdes nao precisam necessariamente ter experiéncia em todas as areas acima.
A selecdo levara em consideragao a relevancia do projeto, a experiéncia da organizagao e a
capacidade de execucao.

A Educacdo Basica contempla a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
obrigatério de nove anos e o Ensino Médio. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB - 9.394/96).

A educagao escolar quilombola e a educagao escolar indigena sao modalidades
da educacgao basica, definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Conselho
Nacional de Educagao (Resolugao CNE/CEB 08 de 20 de novembro de 2012 e
Resolugdao CNE/CEB 05 de 22 de junho de 2012).

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO

As organizacdes aderentes aos critérios de elegibilidade deste edital serdo avaliadas com
base nos critérios descritos abaixo:

Trajetoria e relevancia:
Busca identificar e compreender a importancia e o impacto da organizacdo dentro do seu
contexto a partir de suas intervencdes. Serdo consideradas na avaliacéo:
e Trajetéria da organizacdo dentro do seu contexto/territério, considerando a
importancia social do projeto proposto para a comunidade.
e Contribuigbes para a promogado da equidade étnico-racial na educacdo formal e
informal.

Praticas Pedagogicas decoloniais
Busca avaliar o grau de comprometimento e implementacdo de abordagens pedagodgicas
que promovam uma educacdo mais inclusiva, equitativa, critica e emancipatoria,
desafiando as estruturas de poder e valorizando as diversidades. Serao consideradas na
avaliacao:
e Fomento a valorizagao da cultura negra, indigena e/ou quilombola.
e Construcao de praticas educativas baseadas na ancestralidade e saber popular,
principalmente dos grupos publicos deste edital.
e Experiéncia na proposicdo, efetivacdo e fortalecimento da educacdo para as
relagdes étnico-raciais e combate ao racismo no ambiente escolar.
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Aplicabilidade
Busca avaliar a forma como o0s recursos disponiveis no edital poderdo apoiar o
fortalecimento institucional da organizacao, consolidando suas praticas e potencializando
0s resultados alcancados através de sua atuagao:
e Potencial de utilizagdo dos recursos financeiros e nao financeiros do edital nas
estratégias de fortalecimento institucional da organizacéao;
e Potencial da capacidade e estrutura da equipe e da organizacao, quadro de pessoas
envolvidas e suas fungdes, bem como voluntarias/os e outras/os colaboradores.

7.1 CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

Este edital destinara 50% das vagas para organizagdes da sociedade civil brasileira que
sejam, obrigatoriamente, indigenas e quilombolas. Além disso, serdo considerados o0s
seguintes critérios de priorizagao:

e Organizagdes sediadas nas regides Centro-oeste, Norte e Nordeste.
e Organizagdes cujas liderangas sejam mulheres.

Os critérios de priorizagcdo serao utilizados em todas as etapas de avaliagdo. Seréo
concedidos pontos adicionais as médias finais das organizagdes que corresponderem aos
critérios de priorizagao. Os pontos adicionais dos critérios de priorizagdo sao cumulativos.

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate entre as organizagdes, utilizaremos como critérios de desempate a
maior nota obtida nos critérios de avaliagcdo na seguinte ordem:

e Maior nota no critério Trajetoria e Relevancia
e Maior nota no critério Praticas Pedagogicas Decoloniais
e Maior nota no critério Aplicabilidade

O critério de desempate sera utilizado quando duas ou mais organizagdes estiverem com
notas empatadas, mesmo com a somatoria adicional dos pontos do critério de priorizacao.

8. PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecao deste edital esta dividido em cinco etapas: duas etapas de inscricao
e trés fases de avaliacao, conforme detalhado abaixo, considerando em cada etapa os
critérios de elegibilidade e avaliacao apresentados neste regulamento.
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Nao serdo fornecidas devolutivas personalizadas ou individuais para as organizacdes nao
classificadas em nenhuma das fases de selegédo, por razdes operacionais, no entanto,
havera cuidado e dedicagao para que o processo inteiro gere reflexdes e aprendizados para
todas/os/es as envolvidas sempre que possivel e todas/os/es serdo informadas sobre 0s
resultados em cada fase.

e Etapa 1: Formulario de inscrigao e 1a fase de sele¢ao:
Para se inscrever neste edital, recomenda-se a leitura integral deste regulamento e o
preenchimento do formulario de inscrigdo simplificado, disponivel no site do edital
(http://equidadeetnicoracial.org.br/).

Ao preencher o formulario, a pessoa responsavel pela inscricdo consentira em fornecer as
seguintes informacdes:
e Informacdes pessoais;
e Informacdes sobre a organizacao inscrita e respostas especificas relacionadas aos
critérios de avaliagao;

As inscricdes elegiveis serdo analisadas pela equipe técnica da ponteAponte, consultoria
especializada em selecao e avaliagao de projetos socioambientais. Serdo selecionadas para
a proxima fase as organizacdes que apresentarem maior aderéncia aos critérios de
avaliacdo e, consequentemente, as maiores pontuacdes obtidas dentro do ranqueamento
de notas.

A divulgagdo do resultado sera realizada via e-mail, para a pessoa responsavel pela
organizacao inscrita. Por isso, € de extrema importancia garantir que os dados cadastrais
estejam corretos. Nesta etapa o resultado ndo sera publicizado no site.
e Etapa 2: Formulario complementar e 22 fase de selegao

As organizagbes selecionadas para a segunda fase serdo convidadas a preencher um
formulario complementar, mais detalhado, em que apresentardo informacdes especificas
sobre sua trajetoria e praticas de educacao para as relagdes étnico-raciais, bem como seus
resultados alcangados e documentacdes complementares.

A avaliacao e a selegdo das organizacoes desta etapa serao realizadas pela ponteAponte.

Oficina de davidas
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Durante o periodo de inscricdes do formulario complementar sera realizado um encontro
virtual para todas as organizacdes semifinalistas para apoiar no caso de eventuais duvidas
sobre o formulario de inscrigao.

Este encontro sera coletivo, e a ndo participagdo nao inviabiliza a continuidade da
organizacdo no processo seletivo. O encontro sera gravado e disponibilizado para as
demais organizagdes que ndo estiverem presentes.

A data e a hora do encontro serdo comunicadas posteriormente, por e-mail, para as
organizacoes selecionadas na primeira etapa.

e Etapa 3: Selegao final pelo juri

O juri responsavel pela selecdo final das organizagdes contempladas no Edital de
Fortalecimento Institucional — Equidade Etnico-racial serd formado pelas integrantes do
comité consultivo e por integrantes da equipe do Instituto Unibanco e Imaginable Futures.

O Comité Consultivo € composto por pessoas de notorio conhecimento no campo da
Educacao para as Relacdes Etnico-raciais. Todo o processo de selecdo final serd baseado
nos critérios de avaliagao, de priorizacao e desempate apresentados neste regulamento.

9. RECURSOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Com o objetivo de fortalecer as organizagdes, o edital contemplara até 20 (vinte) iniciativas.
Cada organizagado selecionada recebera RS 100.000,00 (cem mil reais) por ano, durante trés
anos, totalizando RS 300.000,00 (trezentos mil reais). O recurso financeiro sera repassado
diretamente a organizacao selecionada.

Poderao ser contempladas neste edital organiza¢des, movimentos, grupos e coletivos sem
fins lucrativos formalizados e nao formalizados juridicamente que tenham, no minimo, 2
(dois) anos de atuacdo no campo, e que estejam dispostos a participar de um processo de
formalizacdo imediatamente apds a sua selecdo. O repasse de fomento do primeiro ano
podera ser feito em nome de 02 (dois) representantes do movimento/grupo/coletivo, desde
que apresentem as informacdes prestadas no DBE (a Receita Federal) para inscrigdo de
pessoa juridica, a fim de comprovar que comegaram o processo de formalizagao juridica.

As organizagbes nao formalizadas que forem selecionadas receberdo apoio técnico
gratuito para celebrar o processo de formalizacdo. Os beneficios do apoio séo: orientagao
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especializada, assessoria na elaboragao de documentos e acompanhamento do processo
de formalizagao.

Passado o periodo de 04 (quatro) meses, os selecionados que nao se formalizarem no
prazo estabelecido serao desqualificados do programa nos anos seguintes, ou seja, a
organizagao recebera apenas a primeira parcela do recurso e sera desclassificada nos
proximos 2 anos.

Importante: o recurso a ser recebido corresponde ao total bruto, o qual estara sujeito a
incidéncia de tributos previstos na legislacdo em vigor, a depender da natureza juridica do
responsavel pela organizagédo vencedora.

e Recurso nao financeiro

Ao longo dos 03 (trés) anos de apoio do Instituto Unibanco e Imaginable Futures, havera
também recursos nao financeiros. As organizagdes selecionadas participarao de uma trilha
de aprendizagem especifica para o fortalecimento de OSCs, com foco em lideranca e
gestdo, advocacy e comunicacao, sustentabilidade financeira, gestao de projetos e temas
especificos relacionados a atuagao.

As organizacdes também fardo parte de uma comunidade de praticas, com o objetivo de
compartilhar experiéncias e conhecimentos, colaborar em projetos e fortalecer as redes de
apoio.

Comprometimento das organizagoes
Espera-se das organizacdes contempladas:

e a disponibilidade para compartilhar aprendizados e conhecimentos com as demais
organizacdes contempladas pelo edital e com as organizacdes financiadoras,
contribuindo para que essas também atualizem suas praticas a partir dos
aprendizados deste processo;

e a disponibilidade para aprender ao longo do processo, praticando um olhar reflexivo
sobre as suas praticas;

e participacdo de encontros e momentos de acompanhamento individual e
aprendizagem coletiva promovidos pelas instituicdes organizadoras;

e produgdo de conteldo educacional: ao final de cada ano as organizacoes
selecionadas devem enviar materiais didaticos, videos, podcasts ou relatérios de
pesquisa sobre temas relacionados a sua atuagdo naquele ano que, apos
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apreciacdo, poderdo ser publicizados no Observatério de Educacdo do Instituto
Unibanco.

10.CRONOGRAMA

Lancamento 08/05/2024
Prazo de inscrigoes 08/05a10/06
Avaliacao técnica das propostas 13/06 a 12/07
Oficina para organizagdes 23/07/2024
Inscricdo 28 fase 16/07 a 07/08
pAp: Avaliacao 12/08 a11/09
Juri: Avaliacao 16/09 a 30/09
Reunido de juri e definicao das vencedoras 03/10/2024
Divulgacao das vencedoras outubro

11.GOVERNANCA

O processo das inscri¢coes e a escolha das organizacdes finalistas sdo conduzidos por uma
governanca formada por:

e Coordenagao técnica

A equipe técnica, representada pela consultoria ponteAponte, é responsavel por
aconselhar a equipe organizadora do edital nas decisdes estratégicas, desenvolver os
materiais de inscricao e avaliacao e por realizar a gestao das avaliadoras/es e juri.

A ponteAponte € uma consultoria cuja missdo € fortalecer o campo socioambiental
brasileiro a partir do olhar sistémico, técnico e estratégico para o investimento social
privado e a filantropia, potencializando iniciativas de impacto social coletivo. Para isso, atua
em trés frentes principais: 1) elaboragdo e/ou revisdo de estratégias de investimento social
privado; 2) gestdo de chamadas de impacto socioambiental; e @ 3)
acompanhamento/potencializagao das iniciativas selecionadas nestas chamadas.

e Comité Consultivo
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Apos a avaliagdo da equipe técnica, as inscricdes finalistas serdo encaminhadas para a
avaliacdo do Comité Consultivo, responsavel por selecionar as vinte organizagdes
vencedoras.

12.0RGANIZADORES

Instituto Unibanco: o Instituto Unibanco atua para a melhoria da educagao publica no Brasil
por meio da gestdo educacional para o avanco continuo. O Instituto apoia e desenvolve
solucdes de gestdo para aumentar a eficiéncia do ensino nas escolas publicas. Alem de
resultados sustentaveis de aprendizagem, trabalha pela equidade no ensino, tanto entre as
escolas, como no interior de cada uma delas, com base em quatro valores fundamentais:
Valorizar a diversidade, acelerar transformacdes, conectar ideias e ser orientado em
evidéncias.

Imaginable Futures: organizacdo de investimento filantropico global voltada pelo impacto
em primeiro lugar e pela crenca de que a aprendizagem € a chave para o bem-estar e para
sistemas equitativos e saudaveis. Esta comprometida com a mudancga de sistemas nao
equitativos e com o desmantelamento de barreiras que impedem estudantes, familias e
comunidades de prosperar e alcancar seu potencial. Para isso, colabora com agentes de
mudancga e comunidades para resolver desafios complexos de educacdo e coprojetar
solugdes que funcionem para 0s que mais precisam. Com parceiros nos setores publico,
privado e social que atuam no Brasil, na Africa Subsaariana, nos Estados Unidos e além,
esta cocriando solucdes transformacionais em contextos locais, nacionais e globais para
estudantes de todas as idades.

13.TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS N° 13.709/18 (“LGPD")

O Instituto Unibanco e a Imaginable Futures sdo Controladores dos dados pessoais
coletados para as finalidades deste Edital e os parceiros contratados sdao Operadores, para
executarem em nome dos Controladores os servigos atrelados a este Edital.

Todos estdo comprometidos a tratar os seus dados pessoais de forma segura, de acordo
com as exigéncias da LGPD e outras legislacdes correlatas, trazendo nesse topico todas as

informacgdes sobre a utilizagdo dos seus dados pessoais.

13.1 Dados pessoais e finalidade
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Para a avaliacédo e julgamento da pré-selecao e selecao final dos candidatos teremos 2
(duas) etapas com preenchimento de formularios, que constardo dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, com especificas finalidades.

Assim, abaixo estao listados os dados pessoais coletados e suas respectivas finalidades:
Dados pessoais e sensiveis:

e Dados Cadastrais (Nome completo da pessoa responsavel pela organizagéo, CPF,
RG, endereco residencial — se for a sede da organizagao, cargo, telefone (WhatsApp),
e-mail) - Para o registro do participante responsdvel pela organizagdo e
comunicacdes nas fases do Edital;

Género - para utilizagdo na atribuicdo de critérios de priorizagao;

e |dentificacdo de pronome de tratamento — para estabelecermos uma comunicagao
mais assertiva e respeitando a formagao pessoal de cada individuo;

e Raga/Etnia - para confirmacéo de elegibilidade do edital e atribuigédo de critérios de
priorizacao,

e Deficiéncia - para estabelecermos/providenciarmos condi¢cdes acessiveis a todos 0s
candidatos;

Condicdes de elegibilidade — para analise dos requisitos exigidos no Edital;
Se ha vinculo juridico com as empresas participantes do Edital — para garantir a
lisura da concorréncia;

e Videos, foto, voz — caso forneca voluntariamente para a analise aprimorada dos
requisitos do Edital.

e Cargos e fungbes da equipe da organizacdo - para a analise do critério de
aplicabilidade do Edital.

Além das finalidades especificas, acima descritas, os Controladores tratardo os dados,
também, para cumprimento de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagdo ou por
imposicao legal ou regulatoria.

As organizagbes/pessoas inscritas nesse processo de selegdo autorizam e consentem,
sem quaisquer 6nus, a utilizacdo do nome, imagem da organizagdo, bem como dos
dirigentes e demais profissionais envolvidos com a organizagao, sendo de sua inteira
responsabilidade o tratamento legitimos dos dados pessoais e compartilhados conosco
para os fins elencados neste Edital, inclusive materiais como videos, voz e fotos enviados
durante o processo de selegdo de modo voluntario, seja para fins de pesquisa - garantida a
anonimizacao dos dados pessoais para fins de publicagdo - ou, para divulgacdo em
qualquer meio de comunicacao escrita ou digital atrelados aos fins deste Edital ou para
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promocao das atividades dos parceiros investidores - Instituto Unibanco e Imaginable
Futures, inclusive para uso do resultado do julgamento.

13.2 Compartilhamento de dados pessoais

Os agentes Controladores compartilhardo os dados pessoais com areas internas da
instituicdo, porém somente aqueles que tem a autorizagao para acessar os dados, para a
execucgao das atividades relacionadas ao Edital, como também, para as empresas parceiras
— Operadoras — para a prestagcdo dos servicos atrelados ao Edital, assegurando os
principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminagao e responsabilizacdo e prestagao de
contas.

13.3 Seguranga dos dados pessoais

Os Controladores responsabilizam-se por manter as medidas de seguranca técnicas,
administrativas e organizacionais suficientes para proteger os dados pessoais do candidato
contra acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracao, comunicacgao ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito.

13.4 Transferéncia internacional de dados pessoais

O Controlador Imaginable Futures é empresa estrangeira, sediada nos Estados Unidos da
Ameérica que recebera os dados pessoais coletados para a realizacao das atividades deste
Edital e garante, por meio de contrato pactuado com o Instituto Unibanco e parceiros, a
manter seu ambiente seguro aos dados pessoais e garantido o acesso facilitado a
requisigdes de titulares.

Ademais, para a realizacdo de atividades os Controladores podem transferir seus dados
para ambientes de outros paises como no caso de eventuais servidores e/ou
processadores diretos e indiretos que poderao estar fora do territério brasileiro, isso com
formalizacdo contratual com terceiros para o cumprimento de obrigacdes para estarem
aderentes as exigéncias legais decorrentes da Legislacao local e da LGPD.

13.5 Direitos do titular de dados pessoais
Os Titulares de Dados terao garantidos todos os direitos previstos no art. 18 da LGPD, quais

sejam: acesso, confirmacdo, correcdo, anonimizagao, eliminacdo, revogagao do
consentimento, portabilidade, informacdes, dentre outras.
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Caso tenha duvidas sobre o tratamento de dados pessoais ou queira nos enviar requisigoes,
por favor enviar sua solicitacdo ao e-mail de nosso Encarregado de Dados Pessoais:
privacidade-iu@institutounibanco.org.br

13.6 Término do tratamento

Os dados pessoais coletados para os fins deste Edital serdo tratados até atingir as
finalidades para as quais foram coletados ou até revogagao do seu consentimento, sendo,
guando oportuno, eliminados na forma da LGPD, ressalvadas as seguintes hipoteses:
cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados
pessoais;

transferéncia a terceiro, desde que respeitados 0s requisitos de tratamento de dados
dispostos na LGPD.

13.7 Contato para duvidas

Caso tenha alguma duvida com relagao sobre como tratamos seus dados pessoais, por
favor, entre em contato com nosso Encarregado de dados pessoais no e-mail:
privacidade-iu@institutounibanco.org.br.

14.CONSIDERAGOES FINAIS

A inscricdo no Edital de Fortalecimento Institucional - Equidade Etnico-racial deverd ser
realizada pela pessoa representante da organizagao com autonomia para inscrevé-la e que
respondera pela organizacdo no ambito do edital, incluindo os tramites para repasse de
recursos. A representante sera também a porta-voz da organizagdo na divulgacdo em
possiveis reportagens, participagao em eventos, entre outros.

A participacdo nesta chamada € voluntaria e gratuita, portanto, ndo havera cobranca de
taxa para inscricao e durante o processo de selecdo. As despesas referentes a elaboracao e
ao envio da proposta para o edital ocorrerdo por conta da pessoa ou organizagao
proponente.

Poderao ser solicitadas informacdes complementares durante o processo de selecao, seja
em entrevistas, gravacdes de videos ou formularios e documentos as
pessoas/organizagdes inscritas, segundo critérios das instituicoes organizadoras, as quais
se comprometem a solicitar o consentimento da coleta de dados pessoais e divulgar a
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finalidade para a qual as informacdes serdo utilizadas. O ndo cumprimento no prazo
determinado podera significar a anulagédo da inscricdo em qualquer etapa de selegao.

O envio da inscrigdo implica a aceitacdo de todas as condigdes constantes neste
regulamento.

As organizagbes/pessoas inscritas nesse processo de selegdo autorizam e consentem,
sem quaisquer 6nus, a utilizacdo do nome, imagem da organizagdo, bem como dos
dirigentes e demais profissionais envolvidos com a organizagdo, sendo de sua inteira
responsabilidade o tratamento legitimos dos dados pessoais e compartilhados conosco
para os fins elencados neste Edital, inclusive materiais como videos, voz e fotos enviados
durante o processo de selegdo de modo voluntario, seja para fins de pesquisa - garantida a
anonimizacao dos dados pessoais para fins de publicagdo - ou, para divulgacdo em
qualquer meio de comunicacado escrita ou digital atrelados aos fins deste Edital ou para
promocgao das atividades dos parceiros investidores - Instituto Unibanco e Imaginable
Futures, inclusive para uso do resultado do julgamento.

Os casos omissos ou que apresentarem problemas em sua condugdo ao longo do
processo de selecao serdo resolvidos por representantes da organizagao do edital, cujas
decisdes sao irrecorriveis, inclusive as decisdes de selegdo em cada fase descrita neste
regulamento.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, verificadas a
qualquer tempo da selecao, implicara a imediata desclassificacdo da organizacao.

A pessoa/organizacao proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. Falsidades constatadas em
quaisquer documentos encaminhados ou confirmacdes de ndo veracidade de informagdes
apresentadas implicara a imediata desclassificacdo da organizacao.

Todas as pessoas/organizagdes inscritas serao informadas sobre o resultado do edital,
poréem nao serao divulgadas notas de avaliagao, rankings ou fornecidos feedbacks
individualizados.

E de inteira responsabilidade das pessoas/organizacdes a efetivacdo de sua inscricdo e
finalizacdo no sistema, devendo preencher completamente o formulario com dados
precisos de forma que permita a verificacdo de sua procedéncia, veracidade e
autenticidade. As inscricdes incompletas ou finalizadas fora do prazo ndo serao aceitas.
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Uma vez finalizada a inscricdo, os dados cadastrados e as informacdes sobre a pessoa,
iniciativa ou organizagcdo nao poderdo ser alterados. As pessoas/organizacgdes inscritas
serdo exclusivamente responsaveis por quaisquer eventuais questionamentos decorrentes
de direitos autorais relativos ao uso de expressoes, textos, fragmentos de texto, entre outras
reproducdes e/ou utilizagdes indevidas de demais conteudos protegidos por direito autoral,
mesmo que parcialmente, respondendo civel e criminalmente pelos ilicitos que vierem a
cometer no ambito da propriedade intelectual, assim como pelo eventual uso indevido da
imagem (em sentido amplo) de pessoas.

As opinides e posicdes expressas por representantes das organizagdes selecionadas serao
de responsabilidade de seus autores e seus conteudos nao representam, necessariamente,
as posicdes dos organizadores e demais parceiros do edital.

Reserva-se a organizacao do edital o direito de modificar este regulamento e/ou as datas
em qualquer tempo. Nesse caso, as pessoas/organizagdes inscritas serdo notificadas por
e-mail e/ou notas publicas que elucidem e justifiguem as alteracdes por meio do website,
de forma a manter-se a transparéncia das informacaoes.

Se, por qualquer motivo, alheio a vontade e controle da equipe organizadora, nao for
possivel conduzir este edital conforme o planejado neste regulamento, reserva-se o direito a
organizacao do edital de finaliza-lo antecipadamente, mediante aviso prévio as
pessoas/organizagdes inscritas. Caso 0 processo tenha seu término antecipado, a equipe
organizadora devera avisar ao publico e a todas as pessoas/organizacdes inscritas, pelos
mesmos meios utilizados para sua divulgacao, explicando as razdes que levaram a tal
decisao.

Duvidas ou sugestbes sobre o edital devem ser encaminhadas pelo e-mail:
equidadeetnicoracial@sgpiu.org.br ou pelo aplicativo de mensagem de WhatsApp: no
nimero + 55 (11) 9 1360 3203. O contato via WhatsApp deve ser feito apenas com
mensagem de texto, portanto, ndo serdo recebidos audios, videos ou ligacdes. As
solicitagbes serdo respondidas em até 24h, em dias Uteis e em horario comercial (das 9h as
17h no horério de Brasilia).

Boa sorte!
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